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 DETERMINAZIONE COPIA 
 

Numero 18 del 03/02/2025 
 

Reg. generale n. 27 
 
 
Oggetto:  ACCERTAMENTO ED IMPEGNO DI SPESA PER PERCORSI 

FORMATIVO/RIABILITATIVI ELABORATI NELL’AMBITO DEL 
PIANO DISTRETTUALE SOCIALE DELL’UNIONE DI COMUNI 
CITTA’ TERRITORIO VAL VIBRATA - ANNUALITA’ 2025 

 
 
 

IL DIRIGENTE DELL'AREA 
 
 
Vista la Deliberazione della G.C. n.163 del 17/10/2002, esecutiva, con la quale veniva 

approvato il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

Visto il vigente Regolamento di contabilità; 

Visto il Decreto del Sindaco con il quale sono stati nominati i Responsabili di Area; 

Visto il D. L.vo n.267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento 

degli Enti Locali"; 

Vista la L. n.241/1990 sul procedimento amministrativo; 
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Premesso che: 
- l'art.19 della L. n.328/2000 introduce il Piano di zona quale strumento di programmazione del sistema 

integrato dei servizi e degli interventi sociali; 
- alle Regioni spetta la formulazione delle linee di indirizzo per l'elaborazione dei Piani di Zona e ai 

Comuni viene riconosciuto il ruolo di soggetto centrale del percorso programmatorio in quanto titolari 
delle funzioni amministrative concernenti gli interventi locali; 

- la Regione Abruzzo con deliberazione di Consiglio Regionale n.70/3 del 09/08/2016 ha proceduto alla 
ridefinizione degli Ambiti Distrettuali Sociali;  

- l'Unione di Comuni "Città Territorio Val Vibrata", di cui questo ente è parte, con deliberazione di 
Consiglio Complessivo n.30 del 6 dicembre 2016, esecutiva ai sensi di legge, ha concluso l'iter per la 
costituzione dell'Ambito Distrettuale n. 21 Val Vibrata; 

- la Regione Abruzzo con deliberazione di Consiglio Regionale n.63/2 del 24/02/2022 ha approvato il 
Piano Sociale 2022-2024; 

-  la Regione Abruzzo con deliberazione di Giunta Regionale n.414 del 29/07/2022 ha approvato l'"Atto di 
indirizzo applicativo per gli adempimenti della programmazione e implementazione dei Piani 
distrettuali sociali" con i suoi allegati: Formulario redazione PDS; Linee Guida integrazione 
sociosanitaria PSR 2022-24; Atto indirizzo iter redazione Piani distrettuali di ambito sociale; 

- con deliberazione del Consiglio Complessivo dell'Unione "Città Territorio Val Vibrata", n.25 del 
21/11/2022, esecutiva ai sensi di legge, l'Unione di Comuni Città Territorio Val Vibrata ha provveduto 
all'approvazione del Piano Sociale di Ambito Distrettuale 2022-2024 dell'Ambito Distrettuale n.21; 

- ad oggi la Regione Abruzzo non ha ancora provveduto il nuovo Piano Sociale Regionale; 
- al fine di evitare l'interruzione dei servizi e degli interventi sociali riferiti anche ai livelli essenziali di 

assistenza sociale e di assicurare la continuità del sistema degli interventi e servizi sociali, il Consiglio 
Regionale ha approvato la L.R. n.28 del 30 dicembre 2024 che all'art.6 dispone la proroga del Piano 
Sociale Regionale 2022-2024; 

Considerato che le azioni di intervento previste dal Piano Distrettuale Sociale si dividono nei seguenti assi 
tematici: 
1. Asse tematico 1- obiettivi essenziali di servizio sociale; 
2. Asse Tematico 2 - Disabilità e non autosufficienza; 
3. Asse Tematico 3 - Contrasto alle povertà ed inclusione sociale; 
4. Asse Tematico 4 - Famiglia, diritti e tutela dei minori, Child Guarantee; 
5. Asse Tematico 5 - Prevenzione all'istituzionalizzazione ed invecchiamento attivo; 
6. Asse Tematico 6 - Giovani e Youth Guarantee; 
7. Asse Tematico 7 - Empowerment femminile, contrasto alla violenza di genere e infanzia. 
Dato atto che le azioni relative all'asse tematico 2 si dividono in tre Aree; 
- Area 2A - Programma per la non autosufficienza e sostegno al caregiver familiare ed altre categorie 

fragili; 
 Tale Area contiene gli interventi e i servizi che verranno attivati con l'utilizzo del Fondo Nazionale per 

le Non Autosufficienze e che, in precedenza, costituivano il Piano Locale per la Non Autosufficienza; 
inoltre sono ricomprese le azioni per la non autosufficienza e per la disabilità gravissima attivate con 
l'utilizzo di altri fondi nazionali e regionali per il sostegno al caregiver familiare ed altre categorie 
fragili 

-  Area 2B - Interventi sanitari e socio-sanitari per la non autosufficienza; 
 In quest'Area vengono ricompresi gli interventi e i servizi finanziati con risorse sanitarie (Azienda 

ASL e Distretto sanitario, Fondo Sanitario Nazionale), con risorse del Fondo per l'integrazione 
socio-sanitaria per il contributo ai Comuni per la compartecipazione ai costi dell'utenza in strutture 
socio-sanitarie e con risorse sociali (utilizzo del FIS, FNPS, FSR, L.R. 37/2014 o altri fondi) 

- Area 2C - Interventi per il sostegno alle disabilità complesse e per l'autonomia della persona; 
 Tale Area ricomprende interventi e servizi finanziati con risorse del FNPS, FSR, fondi settoriali 

nazionali e regionali per l'integrazione scolastica (L.R. 78/78, D.Lvo 75/2017) e sociale e per 
l'autonomia della persona e la Vita Indipendente (L. 57/2012) e del Dopo di Noi (L. 112/2016).  

Considerato che nell'area 2C sono compresi i seguenti servizi: Trasporto Sociale, Interventi comunitari per 
l'integrazione scolastica e formativa disabili e per l'autonomia personale, Interventi diretti e indiretti per la 
vita indipendente a valere sul Fondo L.R. 57/2012, Altri interventi per la vita indipendente e l'autonomia 
della persona, Strutture comunitarie diurne, semiresidenziali e residenziali a carattere socio assistenziale, 
Strutture diurne, semiresidenziali e residenziali comunitarie a carattere sociosanitario, Interventi e servizi 
comunitari per il Dopo di Noi, Integrazione retta semiresidenziale e residenziale, Interventi comunitari per 
l'integrazione scolastica e formativa disabili e per l'autonomia personale, Programma Home Care Premium, 
Piani Riabilitativi Formativi; 
Visto che: 
- i percorsi socio-riabilitativi consentono il recupero di fasce deboli della popolazione con disagio 

mentale a rischio di emarginazione attraverso la promozione di circoli virtuosi tra bisogni 
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insoddisfatti, qualificazione professionale e sviluppo occupazionale, si configurano come espressione 
di simulazione lavorativa al fine dell'acquisizione di competenze di performance sociale; 

- tali percorsi rappresentano uno strumento di intervento, finalizzato a promuovere e sostenere la 
crescita umana e sociale di soggetti svantaggiati, al fine di favorire una migliore e piena integrazione 
della persona nel contesto sociale ed economico nel quale si svolge la sua esistenza; 

- al fine di realizzare una politica sociale di contrasto efficace di tali dinamiche è necessario collegare 
strategicamente politiche diverse (dei servizi sociali, dell'istruzione, della casa, della sanità) in un 
unico disegno; 

- l'Unione di Comuni e il C.S.M., Unità Operativa di Sant'Egidio alla Vibrata hanno collaborato fin dal 
2004 per l'attuazione di percorsi al fine di sostenere, aiutare e assistere la famiglia con presenza di  
persona affetta da disturbi mentali, assicurando interventi mirati e continuativi e finalizzati 
all'inserimento lavorativo, alla vita di relazione e all'inclusione sociale; 

- i destinatari degli interventi sono stati i cittadini residenti nella Val Vibrata, in carico presso il CSM 
Unità Operativa di Sant'Egidio alla Vibrata, che si trovano in condizioni di non autosufficienza e/o di 
disagio socio-economico, a rischio di emarginazione o abbandono; 

- tra i progetti da proseguire nel nuovo Piano Sociale Distrettuale vi sono i progetti di tipo 
formativo/riabilitativo ("borse lavoro") con l'erogazione all'Ente un contributo mensile di € 350,00 per 
ciascun utente di cui € 300,00 da corrispondere all'utente a titolo di rimborso spese oltre un massimo 
di € 50,00 per le spese aziendali sostenute ovvero le spese per la copertura assicurativa della 
responsabilità civile e la copertura assicurativa contro gli infortuni presso l'INAIL, come risulta dalla 
piattaforma ideata dall'Unione di Comuni Città Territorio Val Vibrata per la rendicontazione delle 
spese sociali; 

- la quota di cofinanziamento da parte del Comune di residenza dell'utente beneficiario del servizio è 
pari al 66% del costo mensile di € 300,00 per utente; 

Preso atto che: 
- per l'anno 2025 vengono mantenuti attivi n.2 percorsi di tipo formativo/riabilitativo in favore degli 

stessi utenti per i quali questo Ente aveva aperto presso l'INAIL la posizione contributiva; 
- l'Unione di Comuni provvederà ad erogare il rimborso economico mensile in favore degli utenti 

partecipanti ai suddetti percorsi previo inoltro di una relazione sull'attività svolta; 
Considerato opportuno provvedere ad: 

- accertare, e contestualmente impegnare, la somma complessiva di € 7.200,00 quale rimborso da 
parte dell'Unione dei Comuni per i percorsi di tipo formativo/riabilitativo in favore dei seguenti 
utenti individuati dal Dipartimento di Salute Mentale i cui dati personali sono stati 
pseudonimizzati, come indicato all'art.4 del GDPR n.2016/679 ovvero: 
€ 3.600,00 per il percorso formativo/riabilitativo di 966744cdf39b55060029d62d5bf9b9d9 per il 
periodo gennaio - dicembre 2025; 
€ 3.600,00 per il percorso formativo/riabilitativo di ff80bd26a057071445b0d961e0577d0d per il 
periodo gennaio - dicembre 2025; 

- accertare e contestualmente impegnare la somma di € 185,00 quale rimborso da parte dell'Unione 
dei Comuni del premio dovuto da questo Ente per la copertura assicurativa contro gli infortuni 
presso l'INAIL per gli utenti che fanno parte dei percorsi di tipo formativo/riabilitativo sopra 
indicati; 

Dato atto che il sottoscritto Dirigente e/o Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente 
provvedimento attestano, ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990 e dell'art.1, comma 9, lett.E) della 
Legge n.190/2012, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti dello 
stesso e del suo destinatario; 
Tenute presenti le disposizioni vigenti in materia; 
 

DETERMINA 
 

1. la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e costituisce motivazione ai sensi 
dell'art.3 della legge 7 agosto 1990 n.241 e successive modifiche ed integrazioni; 

2. di accertare la somma complessiva di € 7.200,00 quale rimborso da parte dell'Unione di Comuni 
Città Territorio Val Vibrata per i percorsi di tipo formativo/riabilitativo per gli utenti che ne 
usufruiscono per l'anno 2025 al Titolo 9 - Tipologia 200 - Categoria 1 - Capitolo d'entrata 694 
"Somme versate da Enti e privati" e precisamente: 

- € 3.600,00  per il percorso formativo/riabilitativo di 966744cdf39b55060029d62d5bf9b9d9 
per il periodo gennaio -  dicembre 2025; 

- € 3.600,00  per il percorso formativo/riabilitativo di ff80bd26a057071445b0d961e0577d0d 
per il periodo gennaio - dicembre 2025; 

3. di impegnare, ai sensi dell'art.183, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000 e del principio contabile 
applicato all..4/2 al D. Lgs. n.118/2011, la somma complessiva di € 7.200,00 quale rimborso da 
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parte dell'Unione di Comuni Città Territorio Val Vibrata per i percorsi di tipo 
formativo/riabilitativo con imputazione della spesa sul bilancio del corrente esercizio finanziario 
2025 alla Missione 99 - Programma 1 - Titolo 7 - Macroaggregato 2 - Capitolo 2970 "Erogazione 
di somme versate da Enti e Privati" nel seguente modo: 

- € 3.600,00  per il percorso formativo/riabilitativo di 
966744cdf39b55060029d62d5bf9b9d9 per il periodo gennaio -  dicembre 2025; 

- € 3.600,00  per il percorso formativo/riabilitativo di 
ff80bd26a057071445b0d961e0577d0d per il periodo gennaio - dicembre 2025; 

4. di accertare la somma di € 185,00 quale rimborso da parte dell'Unione dei Comuni del premio 
dovuto da questo Ente per la copertura assicurativa contro gli infortuni presso l'INAIL per l'anno 
2025 per gli utenti che fanno parte dei percorsi di tipo formativo/riabilitativo al Titolo 9 - 
Tipologia 200 - Categoria 1 - Capitolo d'entrata 694 "Somme versate da Enti e privati"; 

5. di impegnare e pagare alla scadenza la somma di € 185,00 all'INAIL quale premio dovuto da 
questo Ente per la copertura assicurativa contro gli infortuni per gli utenti che fanno parte dei 
percorsi di tipo formativo/riabilitativo con imputazione sul bilancio del corrente esercizio 
finanziario 2025 in cui la stessa somma è esigibile alla Missione 99 - Programma 1 - Titolo 7 - 
Macroaggregato 2 - Capitolo 2970 "Erogazione di somme versate da Enti e Privati"; 

6. di dare atto che il sottoscritto Dirigente e/o Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione 
del presente provvedimento attestano, ai sensi dell'art.6-bis della Legge n.241/1990 e dell'art.1, 
comma 9, lett.E) della Legge n.190/2012, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale nei confronti dello stesso e del suo destinatario. 

 
 
 
La presente determinazione, ai sensi dell'art.183,comma 7, del TUEL approvato con D. Lgs. 
18.08.2000,n.267 diverrà esecutiva con l'apposizione del Visto di regolarità contabile, attestante la 
copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Settore Economico-Finanziario.   
 
 
 

  

 

 Il Dirigente dell'Area 
Economico-Amministrativa 

F.to Dott. Andrea Luzi 
 

Il Responsabile del procedimento 
F.to Dott.ssa Domenica Moreschini 
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La presente Determinazione viene trasmessa al Servizio Bilancio, Programmazione 
Finanziaria, Tributi, Risorse Umane in data 03/02/2025. 
 Il Dirigente dell'Area 

Economico-Amministrativa 

F.to Dott. Andrea Luzi 
 
Vista la determinazione di che trattasi, si esprime parere contabile FAVOREVOLE e si 
attesta che: 
[ ] L'adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio 
comunale. 
[ ] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne è 
stata eseguita la registrazione sul Bilancio del corrente esercizio finanziario al cap. 
____________________ . 
 
Impegno n. ____________________ del ____________________ . 
 
Liquidazione n. ____________________ del ____________________ . 
 
Sant'Egidio alla Vibrata (TE), ____________________ 
 
 Il Dirigente dell'Area 

Economico-Amministrativa 

F.to Dott. Andrea Luzi 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Prot. n. __________ 
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo 
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi. 
 
Sant'Egidio alla Vibrata (TE), ____________________ 
 
       Il Messo Comunale 

 
 

E' copia conforme all'originale. 
Sant'Egidio alla Vibrata (TE), ____________________ 
 

 Il Dirigente dell’Area 
________________________________ 

 
Copia della presente determinazione viene trasmessa: 
[ ] all’Assessore competente; 
[ ] al Segretario Comunale; 
[ ] al Responsabile del Servizio competente. 
 
Sant'Egidio alla Vibrata (TE), ____________________ 
 
 Il Responsabile del procedimento 

 
 


